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Der unterhaltsame Stresstest fuuml;r BewerberWer glaubt, mit dem Examen in der Tasche bereits das Schwierigste 
hinter sich zu haben, der irrt. Auf dem Weg zum Spitzenjob pruuml;fen viele Top-Firmen wie Google oder Apple ihre 
Bewerber in Assessment-Centern auf Herz und Nieren. William Poundstone zeigt, welche Absichten hinter den 
scheinbar unlouml;sbaren Fragen stecken und warum es vielleicht nicht immer die richtige, aber immer eine bessere 
Antwort gibt!Um aus der Flut der Bewerber die Besten herauszufiltern, stellen groszlig;e Firmen in ihren 
Personalauswahlverfahren oft die unglaublichsten Fragen. Aber: Aufgaben wie raquo;Beschreiben Sie ein Huhn in der 
Programmiersprachelaquo; sind nicht unlouml;sbar! Der Autor liefert nicht nur kreative Louml;sungswege, sondern 
erklauml;rt auch, was die Interviewer aus den Reaktionen uuml;ber ihre Bewerber erfahren. Gespickt mit vielen 
Anekdoten aus teils skurrilen Bewerbungsgesprauml;chen lehrt uns dieser ebenso unterhaltsame wie informative 
Ausflug in die Stresstests der Unternehmen, wie man trotz Ahnungslosigkeit weiterkommt, wenn man weiszlig;, was 
der Personaler wirklich wissen will!


