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Jean-Jacques L araneacute; : La pratique destests psychotechniques: Pour reacute;ussir lestestsde
seacute;lection del'entretien d'embauche (Guide pratique) (French Edition) before purchasing it in order to gage
whether or not it would be worth my time, and all praised La pratique des tests psychotechniques: Pour reacute;ussir
les tests de seacute;lection de I'entretien d'embauche (Guide pratique) (French Edition):
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Un livre qui reprend les principaux tests de seacute;lection pour vous entraicirc;ner agrave; l'infini !Ce guide
complegrave;te Les tests de seacute;| ection deacute;voileacute;s en abordant le sujet sur le plan pratique et en
permettant un entraicirc;nement particuliegrave;rement efficace. Les exercices preacute;senteacute;s sont ceux qui sont
le plus souvent utiliseacute;s par les cabinets de seacute;lection de personnel. Parmi ces outils de seacute;lection, le
tests psychotechniques jouent un rocirc;le important. Trois grandes cateacute;gories sont ici abordeacute;es :bull; les
tests drsquo;intelligence et drsquo;aptitude ;bull; les questionnaires de personnaliteacute; ;bull; les tests projectifs. Tout
en mesurant vos aptitudes mentales, vous vous familiariserez avec ces testsnbsp;et ameacute;liorerez ainsi vos
reacute;sultats lors du passage des eacute;preuves dans le cadre denbsp;la recherche drsquo;un emploi.Un outil
indispensable pour se preacute;parer aux diffeacute;rentes eacute; preuves psychologiques de I'entretien d'embauche.



