[E-BOOK] Anzeichnen und Zuschlagen eines Mauersteins (Unterweisung Maurer / -in) (German Edition)

Anzeichnen und Zuschlagen eines M auer steins (Unterweisung
Maurer /-in) (German Edition)

Markus Hohmann
ebooks | Download PDF | *ePub | DOC | audiobook

g
-
4]

Markus Hohmann

Anzeichnen und Zuschlagen eines
Mauersteins
(Unterweisung Maurer / -in)

&ising Untérwelsungientwurl

& Donwload & Read Online

#3893787 in eBooks 2003-07-23 2003-07-23File Name: BOO7TLWYBXC | File size: 68.Mb

Markus Hohmann : Anzeichnen und Zuschlagen eines M auer steins (Unterweisung Maurer / -in) (German
Edition) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and al praised Anzeichnen
und Zuschlagen eines Mauersteins (Unterweisung Maurer / -in) (German Edition):

Unterweisung / Unterweisungsentwurf aus dem Jahr 2003 im Fachbereich AdA Handwerk / Produktion / Gewerbe -
Maurer, Straszlig;enbauer, Steinmetze, Note: 2, , Veranstaltung: Ausbildereignungspruuml;fung, Sprache: Deutsch,
Abstract: Bereits bei der Einstellung eines Lehrlings sollte der aushildende Betrieb darauf achten, dass bel der
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betreffenden Person gewisse Grundvoraussetzungen gegeben und sogenannte " Schluuml;ssel qualifikationen™ in der
Anlage vorhanden sind.Diesist Voraussetzung dafuuml;r, dass der Auszubildende spauml;ter in der Lage und auch
bereit dazu ist, Lernprozesse zu durchlaufen und aktiv mitzugestalten, Hinweise und Ratschlauml;ge des Ausbilders
anzunehmen und nachzuvollziehen, sowie Lernziele zu erreichen, indem er seine kognitiven (geistigen) und
praktischen Fauml;higkeiten anwendet und kontinuierlich weiterentwickelt.Unter oben genannten
Schluuml;sselqualifikationen versteht man Fauml;higkeiten und Kenntnisse, die berufsuuml;bergreifend und
lauml;ngerfristig bedeutsam sind. Sie kouml;nnen den Menschen befauml;higen, Aufgaben auch bei geauml;ndertem
technischem Umfeld selbstauml;ndig zu louml;sen. Deshalb ist es eine Notwendigkeit, Schluuml;ssel-Qualifikationen
in der Berufsaushildung verstauml;rkt zu fouml;rdern.Zu den Fauml;higkeiten und Fertigkeiten, die beim
Auszubildenden zumindest ansatzweise vorhanden sein sollten, und die wauml;hrend der Ausbildung unbedingt und
fortwauml;hrend gefouml;rdert und weiterentwickelt werden sollten zauml;hlen:middot; die Fachkompetenz (das
Wissen), z.B.:- Allgemeinbildung- Logisches Denken- Vorstellungsvermouml;gen- Auffassungsgabe-
Lernfauml;higkeitmiddot; die Methodenkompetenz (die praktischen Fertigkeiten), z.B.:- Geschicklichkeit (Umgang
mit Material, Werkzeugen, Maschinen,...)- Genauigkeit- Sorgfalt- Schnelligkeitmiddot; die Sozialkompetenz (das
soziale Verhalten), z.B.:- Teamfauml;higkeit- Selbstauml;ndigkeit- Zuverlauml;ssigkeit- Handlungsfauml;higkeit-
Puuml;nktlichkeitDas V orhandensein bzw. die Entfaltung dieser Qualifikationen ist unabdingbare V oraussetzung
fuuml;r eine erfolgreiche Lehrunterweisung, wie ich sieim folgenden am Beispiel des Anzeichnens und Zuschlagens
eines Mauersteins dokumentieren werde.



