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In den letzten Jahren hat sich bezuuml;glich der Anforderungen an die Stelleninhaber, aber auch im Hinblick auf die
Erwartungen der Mitarbeiter und Fuuml;hrungskrauml;fte viel verauml;ndert. Heute werden engagierte Mitarbeiter
gesucht, die fachlich kompetent, teamfauml;hig, selbststauml;ndig und Verauml;nderungen gegenuuml; ber
aufgeschlossen sind, soziale Fauml;higkeiten besitzen und gerne Verantwortung uuml;bernehmen.Dieses Buch richtet
sich an Fuuml;hrungskrauml;fte, die an der Entscheidung beteiligt sind, wer eingestellt werden soll. Wer Mitarbeiter
auswauml;hit, beurteilt sie. Diese Beurteilung bezieht sich auf die Eignung des Bewerbers und ist gleichzeitig eine
Prognose uuml;ber den beruflichen Erfolg und das kuuml;nftige Verhalten am Arbeitsplatz.Lesen Sie, wie Sie- einen
Bewerber verstehen, seine Motive und Widerspruuml;chlichkeiten aufdecken, sein Interesse, seine Leidenschaft und
Glaubwuuml;rdigkeit pruuml;fen- durch gezielte Fragen und Rollenspiele herausfinden, wie sich der Bewerber in
bestimmten Situationen aller Wahrscheinlichkeit nach verhalten wird- den Bewerbern Aufgaben stellen, wie sie
spauml;ter auch im Betrieb zu louml;sen sind.



